Tabella misure di prevenzione del rischio

Allegato n. 2 al PTPCT 2021 — 2023

Ordine dei Periti Industriali e dei Periti Industriali Laureati della Provincia di Firenze

AREA D RISCHIO Processo e Rischio individuato MISURE DI PREVENZIONE Valutazione
Responsabile di Processo SPECFICHE APPROMNTATE complessiv
DALL'ORDINE adel
rischio
ARLA 1
ACOOUISIEIONE C FROGROSSIONE DEL FORSONALL
Processo di reclutamento e Alterazione dei risultati della procedura Bando di concarsa, con pre 47
madifica del rapporta di lavara | concarsuale determinazione requisiti specifici
Consiglio Direttiva e Consigliere [ pratessionali
Segretario Rimedio giurisdizionale
Inappropriata compasizione della 4
COmmissiane
Processo di progressiani di Progressioni econamiche o di carriera che 4
carriera agevolano dipendenti o candidati
Consiglio Direttivo e Consigliere
Leg retario
Processo canferimento incarichi | Motivazione generica sul bisogna dellente e | Prassi interna che prevede 4

di collabarazione

Cansiglio Direttiva

maodalitad di attribuzione che agevalano
soggetti particolar,

individuazione del fabbisogno e

a seleziane in base allz
disponibilita e allavalutazione
delle competenze specitiche
Varifica insussistenza cause di
cantlitto di interesse

AREA T
CON TRATTI PLEEBLIO

Affidamento lavori

Processa individuaziaone del

# DNMotivazione generica sul bisagna

Regolamento Amministraciane




servizi e forniture

bisognao

Cansiglio Direttiva

*  Mancata verifica capienza di bilancio

Pracesso di individuazione

dell'affidatario

Cansiglio Direttiva

Individuazione generica dei requisiti
Vialazione dei criteri generali di
affidamenta

Pracesso di cantrattualizzazione

Cansigliere Segretario e Ufticio
Legreteria

Inapprapriata formalizzazione
inappropriata verifica dei requisiti
richiesti dalla legge

Pracessa di verifica
dellesecuziana

Cansiglio Direttiva

Mancata verifica dell esecuzianea

e Contabilita

- Delibera Cansiliare sulla base
della walutarione del tabbisogna
e del budget.

- Veritica criteri di selezione
[specifici requisiti professionali
rispongenti alla nomativa di
riterimentaj

- Veritica cometta esecuzione dei
avarifprestarioni

Affidamento patrocini
legali

Processo indwviduazione
affidatario per rappresentanza
in giudizio

Cansiglio Direttiva

# |nappropriata verifica requisiti
professionali

# |ndividuazione arbitrariae nan
mativata dell’affidatario

- Regolamenta Amministraziane
e Contabilita

- Delibera Consiliare sulla base
della walutarione del tabbisogna
e del budget.

- Weritica criteri di seleziane
[specifici requisiti professionali
rispondenti alla narmativa di
riterimentoj

Affidamento
Collaborazioni
professionali

Pracesso individuazione del
bisognao

Cansiglio Direttiva

Motivarione generica sul bisogno
mancata verifica capienza di bilancio

Pracesso di individuaziane
dell'affidatario

Cansiglio Direttiva

Individuzzione generica dei requisiti

Pracesso di cantrattualizzazione

Inappropriata formalizzazione e
inappropriata verifica dei requisiti richiesti

- Delibera Cansiliare sulla base
della walutarione del tabbisogna
e del budget.

- Weritica criteri di seleziane
[specifici requisiti professionali
rispondenti alla normativa di
riterimentaj

- Veritica cometta esecuzione
delle prestazioni protessionali

- Veritica insussistenza cause di
canflitto di interesse




Cansigliere Segretario e Utticia

SeEreteria

dalla legge

Pracessa di verifica
dellesecuzians

Cansiglio Direttivo

Mancata verifica dell'esecuziane

Pubblicaziane dati aftidatari

]
ol

a|la sezione Amministrazione

ne
Trasparente del sito

istituziona

=

Provwedimenti senza
effetto economico
diretto ed immediato
[RINVIO: wedi aree rischi

specifici)

Provwvedimenti con
effetto economico
diretto ed immediato -
Sovvenzioni e Contributi

Pracesso di individuazione del
beneficiario

Cansiglio Direttiva

Errata, inappropriata e/fo arbitraria
individuazione

Pracesso di manitaraggio
successivo alla concessione di
sovvenzioni/ contributi

Cansiglio Direttivo

Mancato monitoraggio sull'appropriato
utilizzo della concessiane/sovvenzione

Pracesso di rendicontazione

L

Cansigliere Tesariere e LU

SeEreteria

Mancata rendicontazione

L' Ordine non concede
SOVVENZia
vantaggi economici per

superiori a €1.000,00

impao

Erogazione di impaorti inferiari

£ 1.000,00 in seguito 2

valutazione consiliare con veriti

di capienza cantabile e
individuaziane benefician su

base di specifici criteri di

i, Cantributi, Sussi

di,

rl'

Provwedimenti con
effetto economico
diretto ed immediato -
Erogazioni liberali ad
entifassociazioni/Federa
zionif Consultef/ Comitati

Frocesso di individuazione del
beneficiaria

Cansiglio Direttivo

Arbitraria individuazione del beneficiaria

4 e oon

Valutazione consi

verifica di capienza contabile e

individuazione beneficiarn su

base di specifici criteri di

o

INCARNHI E NOMINE A SDOSSETTI N TERNI

mcanchi ai

Pracessa di attribuzione di

Inappropriata valutazione dei requisiti del




dipendenti/Consiglieri

incarichi

Cansiglio Direttivo e Cansigliere
Segretario

dipendente; mancata valutazione di conflitti
di interesse relativa all'incarico

del fabbisogno e delle
competenze specifiche richieste
- Varifica insussistenza cause di
contlitto di interesse

SESTIONE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMGDNID - SESTIONE EDDNOMICA DELLENTE

Processo gestione delle entrate

Consiglio Direttiva,
Cansigliere Tesariere,
Assemblea |scritti

Errato calkalo quota di iscriziane all’Albo in
base alle previsioni di costo;

mancata/ ritardata riscossione della quota di
iscrizione

- Regalamento Amministrazione
e Contabilita
- Revisione contabile

Pracessa approvazione bilancio
[preventiva/consuntivo)

Cansiglio Direttiva,
Cansigliere Tesariere,
Assemblea Iscritti

Inappropriata formalizzazione
dell’approvazione

- Regalamento Amministrazione
e Contabilita

- Approvazione Assembleare

- Relazione del revisare dei Conti
sottopastaa
Assambleare

approvazione

Fracessa

spesef imbarsif missioni e
trasferte dei
consiglieri/dipendenti

Cansiglio Direttiva,
Cansigliere Tesariere

Errata/inappropriata assegnazione della
missione; errato contegeio delle spese; spese
non in linea can la missione-trasferta

- Regalamento Amministrazione
e Coantabilita

Pracessa gestione ardinaria
dellente: spese comenti e
funzionali

Cansigliere Tesariere e Utticia
Segpreteria

Errata valutazione della necessita delle
spese; errato utilizzo della cassa; errata
gestione dei rapporti con gli istituti bancari di
appoggio; erratavalutazione delle indennita
relative ai cansiglieri dell"Ordine

- Regalamento Amministrazione
e Contabilita

Pracessa di

Errats valutazione della richiesta ricevuta e

- Valutarione consiliare




riceziane/valutazione/gestione
di richieste
giudiziarie/risarcitorie

Consiglio Direttiva, Cansigliere
Sepretario, Uticio Segreteria

intempestiva gestiana

Errata individuazione del professionista
esterna per lagestione della questiane legale

Frovwedimenti senza

effetto economioo
diretto ed immediato

BREA T
RISCHI SPECIFAC PER ORDMI
Processa di Iscrizione Inappropriata valutazione della - Marmativa di riterimenta 2
richiesta di iscrizione (attestazioni, pubblicata nella sezione
Consiglio Direttiva e Coansigliere titali, dichiarazioni) Amministrazione Trasparente -
Seg retario Ritardata iscrizione senza giustificata | Disposizioni Generall - Atti
mativo Generali - del sita istituzianale
Processa di Cancellazione Omessa) ritardata cancellazione '_HE;HETMUWTTH vad Z
senzagiustificato maotivo fE_ 'T'E:Iltu pubo "=t_='1E =
rlim Pirat ol , sezione Amministrazione
Consiglio Direttivo e Consigliere Omessa valutazione pagamento -
SeEretaria sa s Trasparente - Attivita e
<EETELA quote di iscriziane . - o
| ) ) procedimenti - Tipologie d
Om EEE. x;a u.talz.u:lm.:_- EEIH.EHI: | arocadimanto
EFT:E;I isciplinari a carico de Valutazione & delibara
. . richiedente cons iara -
Processo di Trasferimento Omessa/ ritardata trasferimento -
senzagiustificato mativo
Consiglio Direttivo e Consigliere Omessa valutazione pagamento
>Eg retano guate di iscrizione
Omessa valutazione esistenza
processi disciplinari a carica del
richiedente
Processo concessiaone esaneri Omessafermatavalutazione presuppasti - Marmativa di riferimenta 2

dall’attivita formativa
Consiglio Direttivo

pubblicata nella sezione
Amministraziane Trasparente -
Disposiziani Generali - Atti
Generali - del sito istituzionale
- Valutazione e delibera
cansiliare




Formazione
professionale continua

Organizzazione eventiin
proprio. Sotto processi:

* |ndividuazione propaosta
didattica e docente,
individuazione sede,
individuazione del
prerzo
verifica presenze

# Somministrazione
questionario sulla
qualita dellevento

Cansiglio Direttiva

* |nappraprista valutazione del
docente

# Mancata rotazione dei docenti
Inappropriata quantificazione dei
costi
Inappropriata attribuzione dei CFP
Inappropriata verificadelle presenze
Mancata somministrazione del
questionario

Organizzazione eventi farmativi
in proprio con sponsor

Cansiglio Direttiva

Inappropriata valutazione della qualita
didattica e prevalenza delle informaziani
commerciali rispetto alla didattica; danno
reputazionale

Organizzarione e
accreditamento eventi formativi

di pravider terzi

Cansiglio Direttiva

Inappropriata valutazione dell'offerta
farmativa e dellarganizzazione del terzo;
danna reputazianale

-Valutazione e delibera
consiliare sulla base delle
propaste farmative ricevute e
della capienza di bilancia

Processo valutazione
congruita dei compensi

Processa di valutarione
congruita parcella

Cansiglia Direttiva e
Coordinatore Commissiaone
Parcelle

Mancanza contraddittorio tra richiedente e
committente; mancata individuazione
responsabile del procedimento; mancata
farmalizzaziane del parere; violaziane dei
termini procedimentali

- Prassi intema regolamentata
dalla normativa vigente

- Adazione di un Regalamenta
interna che regali il processo di
valutarione congruita

dei compensi da predisparre e
approvare in Consiglio Direttivo
entro i

che connati tale procedura come
procedimanto amministrativa, ai
sensi della Legge

07/08/1990 n.241

Individuazione

Processa individuazione

Inappropriatafarbitraria valutazione del

Prassi imterna che prevede i




professionisti su
richiesta di terzi

prafessionista {i.e. terne
collaudatorifcommissioni/grupp
i di lawara)

Consiglio Direttivo

candidato {requisiti prafessionali, requisiti
anaorabilitd, conflitto di interesse, vialazrione
criteria di rotazione, vialazione dei requisiti
richiesti dalla legge per lincarica)

seguenti passaggi: [ijpubblicita
delle richieste pervenute
tramite il sito stituzicnale o
newsletter con invito a
presentare il proprio interesse
[ii) invio dellelenco degli
interessati all'ente/organc
richiedente (i) valutazione ¢
scelta autonoma da parte del
soggetto terzo richiedente

g
oo

Elezioni del Consiglio
dell'Ordine

Processo elettorale

Consiglio Direttivo

Inappropriata indizione [violazione dei
terminij
Inappropriata gestione operazioni elettorali

- Mormativa di riferimento

AREAE
DONTROLLL VERIFICHE, 5P EDIO NI E SAMNTKCENI

Controlli, verifiche,
Epezioni e sanzioni

Pracessa di contrallo contabile

Cansigliere Tesariere & Revisare
dai Conti

Inappropriato o intempestivo cantralla
contabile

- Regolamenta Amministrazione
e Contabilita




